
Le projet en clair:

Objectifs à atteindre grâce au projet

• En quoi ce projet s’intègre-t-il dans la stratégie de notre entreprise? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
• Décrivez les exigences et les objectifs mesurables majeurs: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
• Définissez les critères de succès correspondants
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
• Quelles sont les hypothèses prises pour lancer  votre projet?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Responsabilités

• Chef de projet: 
• Nom, prénom)……………….……………………………….. 

est en charge de ………………………………………......
• (Nom, prénom)……………………….…………………….. 

est en charge de ……………………………………………… 

• (Nom, prénom)…………………….……………………………….. 
est en charge de …………………………………………………... 

• (Nom, prénom)……………………….…………………………….. 
est en charge de …………………………………………………... 

• (Nom, prénom)……………………….…………………………….. 
est en charge de …………………………………………………... 
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Le projet en clair:

Contexte du projet

Forces, faiblesses, menaces, opportunités: Dépendances externes, normes, licences, brevets… : 

Contraintes externes et internes: Interfaces avec les autres parties intéressées dans 
l’organisation:

Limites contractuelles, fonctionnelles, physiques du projet

...

5 Risques identifiables immédiatement Moyens alloués (budget, personnel, plannings jalons)

• 3 à 5 risques immédiatement identifiables: 
…

• Budget: …

• Planning jalons: …
• …
• …
• ….
• ….
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